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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, mayo 2024

Senor
DEYBI ALONSO NIEBLES MORA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5957114
Coordinador Académico
Centro de Logistica y Promocidén Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes mayo del ano 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5957114 del afio 2024

JORGE ANTONIO TUNAROSA CANTILLO, identificado con la cédula de ciudadania No.
4979820 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y
promocion Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de
Servicios de la referencia CO1.PCCNTR.5957114, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes de objeto de cobro mayo

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE
42.273.826). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera 1)
Nueve (9) pagos iguales sucesivos mensuales por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($4.465.545). 2) Un Ultimo pago por un valor de DOS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL
NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE ($2.083.921).

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.
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OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional

programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en

los

Programas de Formaciéon Titulada,

Titulada Virtual,

Complementaria Virtual en el area de ENFERMERIA

Complementaria y/o

Obligaciones Especificas:

las competencias, los
resultados de aprendizaje y
de

de formacién

las actividades los
proyectos
programados, dentro de los
tiempos que, para cada

accion, se determine por

programas de Titulada

Técnico en Enfermeria con numero
ficha 2822578 Apoyando en
laboratorios.

los

Técnico en Enfermeria con numero

desarrolladas
durante
formacion

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacidn de | Se  ejecutaron Actividades de | Anexol. Capture de
aprendices en el area, en | Formacién correspondiente a los | actividades

ficha 2822573 Apoyando a las
parte del centro de Practicas Hospitalarias en el Hospital
formacién. HUJMB.

2 Planear y ejecutar el | Revisidn y disefo curricular, guias de | Anexo 2. Revisién y
desarrollo curricular del | aprendizaje Lista de chequeo vy | disefio curricular,
programa(s) que se le | material de actividades de | guias de
asignen durante la | aprendizaje del programa de | aprendizaje y
ejecuciéon de su contrato | formacion  Técnico en Técnico en | material de
(Proyecto de formacién, | Enfermeria con numero de Ficha | actividades de
Planeacién pedagodgica y | 2822578- 2822573 aprendizaje del
los recursos didacticos que programa de
incluyen guia de formacion
aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de
evaluacion)
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Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz
que ingresa al

formativo, de acuerdo con

proceso

los lineamientos

institucionales.

Esta obligacidon no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecutd en el
mes objeto de

cobro.

Participar en el proceso de
induccion de los

aprendices.

Esta obligacidon no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecuté en el
mes objeto de
cobro.

Realizar seguimiento a los
etapa
productiva en su sitio de

aprendices en

trabajo y seguimiento a la
bitacora del
aprendiz cuando le sean

virtual

Esta obligacidon no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecuté en el
mes objeto de

cobro.

asignados.
Llevar control de las | Seguimiento y control de las | Anexo 3 Se
inasistencias de los | Inasistencias de los aprendices de la | evidencian listado

aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las
novedades para aplicacidon
del del

aprendiz.

reglamento

Titulada: Técnico en
Técnico en Enfermeria con numero
de Ficha 2822578 -
Enfermeria con numero de Ficha

2822573

formacion

Técnico en

de asistencia de
aprendices

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado  matriculado vy

verificar con el reporte que

Esta obligacidn no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecutd en el
mes objeto de

cobro.
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todos aparezcan en

formacion.

Emitir los juicios de
evaluacién con base en la
valoracion de las evidencias
de aprendizaje y
registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres
(3) dias

alcanzado el resultado de

después de

aprendizaje.

Emitir Juicios y registrarlos en el
aplicativo  Sofia Ficha del
programa de formaciéon Titulada
TECNICO EN SERVICIOS
FARMACEUTICOS con numero de
Ficha 2875184

Plus

Anexo.4 Capture de
Reporte de lJuicio
Evaluativo de Ficha
No 2875184

Usar y gestionar las

diferentes plataformas
tecnolégicas institucionales
de apoyo académico vy
administrativo relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada una
acciones

de las que

integran el proceso

formativo.

Esta obligacidon no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecutd en el
mes objeto de

cobro.

10

Participar en la formulacién
de proyectos de
investigacion aplicada,
innovaciéon pedagodgica vy
desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional

SENNOVA.

Esta obligacidn no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecutd en el
mes objeto de

cobro.

11

Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos

y demas instancias

Esta obligacidn no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecutd en el
mes objeto de

cobro.
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institucionales que lo
requieran.

12 | Desplazarse a otras | Se realiza desplazamiento desde la | Anexo No 5 Capture
ciudades o municipios | ciudad de Santa Marta hasta el SENA | del desplazamiento
diferentes al domicilio | sede Ciénaga en bus hacia el
contractual para el municipio de
cumplimiento del contrato, ciénaga.
en caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de | Revision del reporte de eventos en | Anexo 6 Capture de
eventos en SOFIA PLUS | Sofia Plus como apoyo a laformacion. | reporte de horas
(Programacién con visto programas en Sofia
bueno del coordinador plus
académico o misional) en
los dias establecidos por el
centro, al  supervisor
correspondiente 'y los
demas soportes requeridos
para la legalizacion del
pago.

14 | Llevar y mantener | Actualizacion del portafolio de Anexo 7 Capture
actualizado el portafolio de | evidencias del instructor, guias del Portafolio del
evidencias del instructor | de aprendizaje. instructor
segun lo indica la guia para
desarrollar procesos
formativos.

15 | Responder por lacustodiay | Esta obligacidon no se ejecuté en el | Esta obligacidon no

buen uso de equipos,

bienes e inventario
asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado,
que el centro o lugar donde
se desarrolle la formacién
le facilite para el desarrollo
de su objeto contractual y

hacer entrega formal de

mes objeto de cobro.

se ejecutd en el
mes objeto de

cobro.
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acuerdo con los
lineamientos

institucionales.

16 | Apoyar los procesos de | Esta obligacion no se ejecutd en el | Esta obligacion no
Aseguramiento de la | mes objeto de cobro. se ejecutd en el
calidad cuando la entidad mes objeto de
lo requiera. cobro.

17 | Apoyar la planeacidon y el | Esta obligacidon no se ejecuté en el | Esta obligacion no
alistamiento de los | mes objeto de cobro. se ejecutdé en el
materiales de formacion, mes objeto de
propios de su dreay apoyar cobro.
los procesos de evaluacién
y/o parte técnica de la
supervisiéon de la
adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad
lo requiera de acuerdo con
la ley 1474 de 2011 vy
requerimiento de la
institucion.

18 | Adoptar en la formacién las | Esta obligacidon no se ejecuté en el | Esta obligacion no
diferentes estrategias | mes objeto de cobro. se ejecutd en el
pedagdgicas que la entidad mes objeto de
dispone como son: cobro.

Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.
19 | Participar en procesos de | Esta obligacidon no se ejecutdé en el | Esta obligacion no

promocién y divulgaciéon de
la oferta educativa,

servicios y

mes objeto de cobro.

se ejecutd en el
mes objeto de

cobro.
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actividades de divulgacion
tecnolégica  programada

por el Centro.

20 | Participar en las labores de | Esta obligacidn no se ejecutd en el | Esta obligacién no
montaje y puesta en | mesobjeto de cobro. se ejecutd en el
marcha de equipos vy mes objeto de
maquinaria utilizados en la cobro.
formacién profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los | Envio correo con solicitando | Anexo 8. Capture
informes requeridos sobre | activacion de correo institucional a | del correo enviado
las acciones encomendadas | funcionario encargado del proceso al funcionario
y los productos resultantes encargado del
de procesos de formacion proceso
profesional.

22 | Solicitar  oportunamente | Esta obligacidn no se ejecutd en el | Esta obligacién no
los elementos necesarios | mes objeto de cobro. se ejecutd en el
para desarrollar mes objeto de
eficazmente  su  labor cobro.
técnico-pedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias | Esta obligacion no se ejecuté en el | Esta obligacién no

tecnoldgicas, pedagdgicas y
de gestion a las estructuras
curriculares por
competencias laborales de
las diferentes acciones de

formacién profesional.

mes objeto de cobro.

se ejecutd en el
mes objeto de

cobro.
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24 | Asegurar la organizacion, | Se mantienen organizadosy en buen | Anexo 9. Capture
mantenimiento y adecuada | estado los equipos y elementos de | de ambiente de
utilizaciéon de los recursos | formacion formacion
que hay en su ambiente
laboral.

25 | Presentar agendas e | Esta obligacion no se ejecutd en el | Esta obligacion no
informes de legalizacidn | mes objeto de cobro. se ejecuté en el
correspondientes a las mes objeto de
ordenes de cobro.
desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un
plazo mdaximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion
de la comision.

26 | Atender oportunamente | Estar atentos a requerimientos del | Anexo 10 capture
los requerimientos que | supervisor. de Formato
haga el supervisor del informe  mensual
contrato y  presentar Presentar  los  soportes  para de ejecucion.
informes mensuales de la legalizacion del pago de honorarios:
ejecucién del contrato. formato para pago de contratos por

concepto de honorarios y/o
prestacion de servicios personales,
de si contratistas periodo de Mayo
Pago de seguridad social del mes de
Abril segun planilla  No
4547745020 de ACH SOI.

Informe mensual de ejecucion
contractual del presente periodo

27 | Aplicar al proceso y aportar | Esta obligacién no se ejecutd en el | Esta obligacién no

la certificacién de la Norma
de Competencia Laboral
para la funcién de

instructor, con  plazo
maximo a 30 de junio de
2023, o

ejecucién del contrato si el

durante la

mes objeto de cobro.

se ejecutd en el
mes objeto de

cobro.
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inicio de ejecucién se da
posterior a esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 4547745020 de la planilla, ACH SOI del mes de abril 2024. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Firma
JORGE ANTONIO TUNAROSA CANTILLO

Contratista
C.C. No. 4979820

Recibi a satisfaccion:

Firma

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA
Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.5957114 del afio 2024

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS

Anexo 1 Capture de actividades desarrolladas durante la formacion presencial

™
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Anexo 2. Revisidn y disefio curricular, guias de aprendizaje y material de actividades de

aprendizaje del programa de formacién.
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LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD
RED DE GONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN SALUD

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacion

del Programa: ENFERMERIA.

1.2. Cadigo 331120

Programa:

1.3. Version 3

Programa:

1.4, Vigencia del Fecha inicio programa: 28/10/2019

Programa: Fecha fin programa: El programa aiin se encuentra vigente
1.5 Dy 160 Etapa Lectiva: 1760 horas
e EMTS | 880 horas
[l Total: 2640 horas
1.6 Tipo de

programa TITULADO

1.7 Tiulo o .

certificado que TECNICO

obtendra

i .ﬂ' =i

El programa de formacién propone el desarrollo de habilidades que permitan desde su desempefio
garantizar a los usuarios, calidad en la atencion oportuna, personalizada, humanizada, segura, integral|
continua y de acuerdo con esta en i practica i y respende a las
funciones y nuevos roles o perfiles requeridos por el actual modelo de aseguramiento en salud y la nueva

BoEEROSHGRAE
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= Meni ¢y Yt DISENODE ENFERM . X | 4 Crear ® Iniciar sesién — X
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electronica o o Buscar texto o herramientas Q_ B o 3 @ & &K
4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA A
4.1 NORMA / UNIDAD DE R . =
u EEREETE Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de salud
4.2 CODIGO NORMA DE LF
(€3] ICOMPETENCIA LABORAL|"""%%#
‘ O
4.3 NOMBRE DE LA
Z ICOMPETENCIA CONTROLAR INFECCIONES
A
4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 14t horn
e IAPRENDIZAJE (Horas)
B
4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE 35
DENOMINACION
4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES 72
P ESCENARIOS TENIENDO EN CUENTA GUIAS DE MANEJO Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS
&, 3_APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD
DEL PACIENTE, GUIAS DE MANEJO, NORMATIVIDAD NAGIONAL "

2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION TENIENDO EN CUENTA PROCESOS DE
LIMPIEZA, DESINFECCION Y ESTERILIZACION

1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y
RECOMENDACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES

4.6 CONOCIMIENTOS C
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

- IDENTIFICAR LOS DETERMINANTES DE LA SALUD Y EL PROCESO DE SALUD Y ENFERMEDAD
- RECONOCER LA ANATOMIA Y FISIOLOGIA DEL SISTEMA INMUNOLOGICO Y TEGUMENTARIO.
- IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA CADENA DE TRANSMISION DE LA INFECCION.
- IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS DE TECNICA ASEPTICA EN LOS DIFERENTES TIPOS DEPROCEDIMIENTOS Q
- IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS Y USOS DE LA LIMPIEZA, DESINFECCION Y ESTERILIZACION.
- CONOQCER LOS PRINCIPIOS DE BIOSEGURIDAD.
- COMPRENDER LA NORMATIVA INSTITUCIONAL SOBRE MANEJO DE DESECHOS Q
B

<

E®

N

- CONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES Y NACIONALES. v

408 p.m.
16/05/2024

@:0c Ad) Sf P

L Buscar Hi

[}
sErA

Yoy

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

. inacidn del Programa de i6n: Técnico en Enfermeria

- Cédigo del Programa de Formacion: 331120

+  Nombre del Proyecto: Fomento de las acciones de seguridad del paciente en las instituciones con
convenio docencia servicio.

+  Fase del Proyecto: Anlisic

- Actividad de Proyecto: la impk in de los de la politica de
seguridad del paciente en la IPS con convenio docencia servicio, teniendo en cuenta los
referentes a nivel nacional e internacional.

- T ia: Controlar las i

*  Resultados de Aprendizaje a Alcanzar:
1 Reconocer la normatividad vigente para centrol de infecciones de acuerdo con politicas v
recomendaciones nacionales e Internacionales.

2. Alistar equipos, materiales requeridas en la atencién teniendo en cuenta procesos de
limpieza, desinfeccion y esterilizacién.

3. Aplicar protocolos para el control de la infeccién de acuerdo con politicas de seguridad del
paciente, guias de manejo, normatividad nacional.
4. Fomentar acciones que contribuyan a minimizar riesgos de infeccion en los diferentes A
Pagina 1 de 9 [[# Espafiol [Colombia) E B - ! + %1%

= wla" P OT T -0 QGRB G @ cwse LR
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Archivo  Inicio  Insertar Formato  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista Ay Formato
Todas las herramientas  Editar  Convertir  Firma electronica Buscartextooherramientas Q B H @ @ & K [4]
4 Q
D E1m
[
@, 142 CODIGO NORMA DE |10, (i)
2 COMPETENCIA LABORAL)
g I
m‘fu [CONTROL DE LAS INFECCIONES
e,
DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL i, =
& (Horas)
4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE 53
a, DENOMINACION
2. ALISTAR EOUIPOS MATERIALES REQUERI ~
ESINFECCION Y ESTERILIZACION

ENLOS DIFERENTES
[ESCENARIOS TENIENDO EN CUENTA GUIAS DE MANEJO Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

1 RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y
IRECOMENDACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES.

4.6 CONOCIMIENTOS

c
B

461

[}
FICAR LOS DETERMINANTES DE LA SALUD Y EL PROCESO DE SALUD Y ENFERMEDAD.
RECONOCER LAANATOMIA Y FISIOLOGIA DEL SISTEMA INMUNOLOGICO Y TEGUMENTARIO Q

DE LA INFECCION. N

CADENA DE
| P s ‘Mmenm-m &G 6 B T A0S @ i

(e

O

Pagina13de18 2038 palabras [[¥ Espafiol (Colombia) archivo de i6n GC 497982022124 MAY 2024 | ® B B B - 2 s —+ 140%

% © Buscar ﬁn. EGEELO@Q_Q @soc A P e m-‘%‘

Anexo 3 Se evidencian listado de asistencia de aprendices

o

14
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Anexo.4 Capture de Reporte de Juicio Evaluativo de Ficha No 2875184

Reporte de Juicios Evaluativos SERVICIOS FARMACEUTICOS CIENAGA 2024- TUNA[T] [solo lectura] [Modo de compatibilidad] - Excel A\ Eugenia Margarita Osorio Diaz )

Archivo Insettar  Disefiodepagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda 2 ;Oué desea hacel £ Compartit

B 3

= = 3. A

0 sansserit -l - - B Ajustartexto General - EH @ E& &= %( E A d p
Pegar . N K S - . Combinary centrar ~  § - 9 w0 % 4§ Formato Darformato Estlosde Insertar Eiminar Formsto  _  Ordenary  Buscary

- condicional - comotabla ~ celda - - - - 7 filtrar~  seleccionar ~
Portapape.. Fuente Ir] Alineacién 7] Nimero 1F] Estilos. Celdas Edicion -~
1164 M f CC 4979820 - JORGE ANTONIO TUNAROSA CANTILLO h
4a| B | € 1] | e | F | G H ] oK L m™M | N | @ P @ | R | S

Reporte de Juicios de Evaluacion .
1004376304 JDINALUZ ER 38070 - Controlar infecciones  [622064 - 2. ALISTAR EQUIFOS, FROBADD [CC 4373820 - JORGE
N AiTE Ll £ i

004376 |DNALLZ | ESCOBAR JMENEZ  |EN 38070 - Controlar nfecsiones | 522085 - 3. APLICAR PROTOCOLOS | APFOBADD |G 4873620 - JORGE
FORMACION | de scuerdo conprotocolasy | PARA EL CONTROLDELA ANTONID TUNARDSA

e " )
CC  [f004376a04 |DINALUZ  |ESCOBARJMENEZ |ER 38070 - Controlar infeasiones | 522086 - 4. FOMENTAR ACCIONES | APROBADD | CC 4379620 - JORGE
FORMACION | de scusrda conprotocelosy | QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR: ANTONID TUNARDSA

CC [f004376a04 |DINALUZ  |ESCOBARJMENEZ |EW 38070 - Controlar infecsiones | 522087 - | RECONOCERLA FPROBADD | CiC 4873620 - JOFGE
FORMACION | de scusrda conpiatocelosy | NORMATIVIDAD WIGENTE PARA ANTONIO TUNARDSA
ol COMTEA DS wECCHInLES O LT
s T |[O0RTERS [ WELVE GOMEZ NAYARRD  |EM 38070 - Controlar infessiones | 522054 - 2 ALISTAR EQUIPOS, APROBADD | G 4878620 - JORGE
EL nentacion $de s connictee i, LaTFEIQ FS BEQLERINOS ELL LT
CC  [1004376358 | MELVIS GOMEZ NAWARRD  |EN 38070 - Contralar infecciones | 522095 - 3. APLICAR PROTOCOLOS [ APROBADD |G 4979820 - JORGE
. LOREMA FORMACION | de scuerdo conprotocolosy | PARA EL COMTROLDELA ANTONIO TUMARDSA
TC  [1004376958 |MELVIS GOMEZ NAVARAD  |EN 38070 - CoNrolar infectiones | 5220%6 - &, FOMENT AR ACCIONES | APHUBAD0 | CL 4979820 - JORGE
m LOREMS, FORMACION | de scuerda conprotocelosy | QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR ANTONIO TUNARDSA
TC  [1004376958 |MELVIS GOMEZ NAVARAD  |EN 38070 - Controlar infeceiones | 522097 - L RECONOCERLA APROBADD | CL 4373820 - JORGE
' LOREMA FORMACION | de scuerdo conpiotosolosy | MORMATIVIDAD WIGENTE PARA ANTONIO TUMARDSA
1oz |°C | OVEIETS [ JHOANR | ARIZE ARFIETA EN 38070 - Controlar infeccionss | 522054 - 2 ALISTAR EQUIPDS, APROBADD | CC 4379620 - JORGE
o ot et scuedocon i, LIGTERI EC RECEEINOE ELL LT
TC  [004381678  [JHOANA | AFIZA ARFIETA EN 38070 - Controlar infecciones | 522066 - 3. APLICAR PROTOCOLOS [ APFOBADD | CC 4979820 - JORGE
- MARGARITA FORMACION | de acuerdo con protocolosy | PARA EL COMTROL DE LA ANTOMIO TUMAROSA
TC  [004381678 [ JHOANA | AFIZA ARFIETA EN 38070 - Controlar infeesiones | 522058 - 4. FOMENT AR ACCIONES | APROEADD | GG 4979820 - JORGE
- MARGARITA FORMACION | de acuerdo con protocolosy | GUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR ANTOMIO TUMAROSA
TC  [004381678 [ JHOANA | AFIZA ARFIETA EN 38070 - Controlar infeesiones | 522067 - 1 RECONOCERLA, FPROBADD | O 4379820 - JOFGE
sl MARGARITA FORMACION | de acuerdo conprotocolosy | MORMATIVIDAD WIGENTE FARA ANTOMIO TUMAROSA
mES [foezateane |MILEDYS | ANCHILA SALCEDD  [EN 38070 - Controlar infeseiones | 522064 -2 ALISTAR EQUIFUS, AFROBADD | CC 4378820 - JORGE -

Ho;:“ ® B ]

Listo  Se encontraron 92 de 1412 registros i) 0o -+ 0%
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Anexo No 4 Capture del desplazamiento en bus hacia el municipio de ciénaga.

Network: 9 may 2024 6:51:54 a. m. GMT-05:00
Local: 9 may 2024 6:51:54 a. m. GMT-05:00
11°0'13.613"N -74°13'18.792'W

Troncal del Caribe

Ciénaga

Magdalena

Anexo 5 Capture de reporte de horas programas en la plataforma Sofiaplus.

= | {> SoporteDePago General 454 <7 Informe_Apoyo_Form... X | + Crear = X
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir ~ Firma electrénica Buscar texto o herramientas Q_ B & g @ & R
Q
TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION 0
INSTRUCTOR: JORGE ANTONIO TUNAROSA CANTILLO ©
CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: MAGDALENA
FECHA INICIAL: 01/05/2024 00:00:00 1
FECHA FINAL:  31/05/2024 23:59:59 p
ACTIVIDADES ACADEMICAS N
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00 C
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's ‘
|_FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO_____| _HORAS | Q
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00 . S}
| P Buscar pllg H BB -~ 0 G @xc ~af s P B
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Anexo 7 Capture del Portafolio del instructor

= | PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR TUNAROSA

mido | Compat Vista
/* Ij S Cortar ] x I 7 Nuevo elemento ~ Abrir FH seleccionar todo
W= Copiar ruta de acceso - £ Facil acceso ~ Modificar 5 No seleccionar nada
Anclaral  Copiar Pegar Mover Copiar  Eliminar Cambiar  Nueva Propiedades o i
P D [7] Pegar accesa directo . . e | G = @ Historial ) Invertir seleccién
Fortapapeles Organizar Nueva Abrir Seleccionar
<« v 4 > Esteequipo > Escritorio > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR TUNAROSA » v O
Nombre Fecha de modificacién  Tipo Tamatio

# Acceso rapide

1. Plan de trabajo 1 Carpeta de archivos
@ OneDrive - Persanal 2. Guias de aprendizaje 1 Carpeta de archi
I ste equipo 3. Plan de mejoramiento 1 Carpeta de archin
. 4, Documentacién de practicas hospitala.. 1 Carpeta de archives

4 Descargas

4 5. Formato de inasistencia 1 Carpeta de archivos

Documentos

I Escritoric

[ Imagenes

B Musica

“J Objetos 3D

& videos

‘i, Disco local (C)

o Red

Anexo 8. Capture de ambiente de formacion

16-abr:2024 11:59:46 a. m.
7108 .Carrera 8

Ciénaga
Magdalena

GTH-F-062 V10
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Anexo 9. Capture de Formato informe mensual de ejecucidn.

H -0 GC_4979820_22124_MAY_2024 - Word A\ Eugenia Margarita Osorio Diaz ~ EHJ

Aichiva  Inicio  Insertar  Diseo  Formato  Referencias  Corespondencia  Revisar  Vista  Ayuda Q) ;Qué desea hacer? 9 Compartir

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIGN CONTRACTUAL
Santa Marta, mayo 2024
Sefior
DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 5357114
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes mayo del afio 2024
Referencia: No CO1.PCCNTR 5957114 del afio 2024

JORGE ANTONIO TUNAROSA CANTILLO, identificado con la cédula de ciudadania No.
4979820 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y
promocién Ecoturistica del Magdalena, en cumpli
Senvicios de la referencia CO1PCCNTR 8957114, @ continuacin, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes de objeto de cobre mayo

iento del Contrato de Prestacion de

valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA ¥
DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE
42.273.826). Esta suma seré pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera 1)
Nueve {9) pagos iguales sucesivos mensuales por valor de CUATRO MILLONES
Piginalde18 2047 palabras [[R Espafiol [Colombia) Bl B |- ] + 8%

£ Buscar i ﬁ. B E® =0 &_E Pc ~dw) Pp o ;}357‘2;"2; =N

I

GTH-F-062 V10



